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Liebe Freunde und Forderer der Wolfenbiitteler
Wirtschaft und Griinder-Szene,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir das Beraternetzwerk
Existenz & Zukunft interessieren. Unser Verein will die
lokale Wirtschaft und insbesondere Unternehmens-
grinder fordern und unterstiitzen. Es handelt sich um
einen Zusammenschluss selbstandiger Wolfenbutte-
ler Berater aus den unterschiedlichsten Fachgebieten.
Vom Wirtschaftsberater und Steuerberater bis zum PR-
und Marketing-Experten, vom Rechtsanwalt bis zum
IT-Fachmann sind im E&Z-Netzwerk alle Kompetenzen
gebiindelt, die nétig sind, um einen Unternehmens-
grunder ausreichend auf seinem Weg in die Selbstan-
digkeit zu unterstitzen.

Bei unseren insgesamt 18 Mitgliedern des Netzwerks
ist die Erst-Beratung fiir Unternehmensgriinder kos-
tenlos. So fordert E&Z die Wirtschaft in Wolfenbiittel
- genau das ist das erklarte Ziel des Netzwerkes.

Die beratenden Mitglieder wollen wir Ihnen auf den
folgenden Seiten vorstellen. Uberzeugen Sie sich von
dem umfassenden Know How unseres Vereins im aktu-
ellen Kompetenz-Katalog.

Wenn Sie einen Beratungstermin vereinbaren moch-
ten, wenden Sie sich bitte an mich. Meine Tur steht fur
Sie offen.

Deetrich Betnens

E&Z-Geschaftsfiihrer
Wirtschaftsférderer der Stadt Wolfenbuttel
Telefon 053 31 /86-360



Der neue Vorstand mit dem scheidenden Vorsitzenden Gerald Assmann (links) besteht aus (dane-
ben) Schatzmeister Jens Diie, der Beisitzerin Carola Weitner-Kehl, der stellvertretenden Vorsitzen-
den Antje Heinrich, dem neuen Vorsitzenden Michael Schmitz sowie E&Z-Geschdiftsfiihrer Dietrich
Behrens, Wirtschaftsférderer der Stadt Wolfenbiittel.

Seit 2006 in der Beratung - wie alles begann

Existenz & Zukunft versteht sich als das Bera-
ternetzwerk fiir den Landkreis Wolfenbiittel.
Wirtschaft fordern und Jungunternehmer
unterstitzen - das sind die erklarten Ziele
des Vereins. Darliber hinaus gibt es noch vie-
le weitere Aktivitaten — etwa das Kennenlern-
frahsttick.

Es zahltzu den regelméaBigsten Veranstaltun-
gen des Vereins. Dazu treffen sich einmal im
Monat Griindungswillige, Jungunternehmer
oder Bestandsunternehmer zum Gedanken-
austausch im Cafe am Stadtmarkt in Wolfen-
buttel. Auch der stadtische Wirtschaftsforde-
rer Dietrich Behrens ist mit dabei und steht
fur Fragen rund um die Unternehmensgriin-
dung oder Firmentibernahme zur Verfligung.

Die Veranstaltung ist auf eine gute Stunde
begrenzt - danach geht’s zur Arbeit. ,Die-
sen Frihstlckstermin empfehle ich allen
Existenzgriindern, wenn sie sich mit dem
Gedanken zur Selbstandigkeit tragen und
in mein Biro kommen®, sagt Behrens. ,Hier
konnen sie in entspannter Atmosphére erste
Kontakte knlpfen und weitere Beratungen
absprechen.”

Auch Vortragsabende im Ratssaal sowie
die wiederkehrenden Firmenbesuche zum
Gedankenaustausch gehoren zu den 6f-
fentlichen Veranstaltungen des Netzwer-
kes. Die eigentliche Beratung aber lauft
dann natirlich in den Betrieben unter Aus-
schluss der Offentlichkeit.

Dabei hat das Netzwerk seit dem Griin-
dungsdatum am 15. Juni 2006 schon vie-
len Unternehmern zur Selbstdandigkeit
verholfen. Eine Tour-Bus-Vermietung, ein
Obst-und-Gemuse-Stand, ein Reiterbe-
darfsladen, ein Pizza-Bringdienst, eine Im-
mobilien-Beratung, ein Internetportal fur
Pferdezichter, ein Kiosk und die Werkstatt
einer Zahntechnik-Meisterin gehéren bei-
spielsweise zu den von Existenz & Zukunft
erfolgreich auf dem Weg in die Selbstan-
digkeit begleiteten Unternehmen.

In den vergangenen Jahren kommen zu-
dem hdufiger Bestandsunternehmen auf
die Beraterzu. Auch die Themen Nachfolge
und Ubernahme landen vermehrt auf den
Tischen der Berater - etwa wenn ein Unter-
nehmer aus Altersgriinden seinen Betrieb



Der Vorstand von Existenz & Zukunft:

Michael Schmitz (Vorsitzender, seit 2016)
Dietrich Behrens (Geschaftsfuhrer)

Jens Diie (Schatzmeister)

Antje Heinrich (Zweite Vorsitzende und Schriftfiihrerin)

Carola Weitner-Kehl (Beisitzerin)

weitergibt. Andere Firmen wollen Tipps zur
Expansion haben. Oder Firmen bendtigen
Hilfe bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten.
Um Existenzgriindungen ist es in letzter
Zeit etwas ruhiger geworden in Wolfenbiit-
tel. Deshalb will das Berater-Netzwerk nun
durch Werbung in eigener Sache etwas in
die Offensive gehen.

AuBerdem gibt es durchaus immer mal wie-
der Beratungen, die zu einem negativen
Ergebnis fihren. Wenn ein E&Z-Berater der
Meinung ist, eine Geschaftsidee trage sich
nicht oder eine Firma habe keine Zukunft
mehr,dann sagterden Inhabern dasauch

- Motto: Lieber ein Ende mit Schrecken

als ein Schrecken ohne Ende.

Das Beraternetzwerk bietet stets kostenlo-
se Beratungen an. Die Termine werden von
Dietrich Behrens (05331/86-360) koordi-
niert. Der Verein richtet sich mit seinem An-
gebot an Griindungswillige, Jungunterneh-
mer oder Bestandsunternehmer, die sich
auf den Gebieten Unternehmensfiihrung,
Steuern, Marketing oder Recht informieren
wollen. Auch die Hiirden und Chancen einer
Firmenlibernahme kénnen mit den E&Z-
Experten besprochen werden.

Was auch immer |hr Antrieb ist - sprechen
Sie uns einfach an oder kommen Sie zum
Kennenlernfrihstick.




Mit dem Ausbildungsangebot richtet sich
die Beraterin an Fiihrungskréfte und Perso-
nalverantwortliche aus der Wirtschaft oder
Verwaltung. In insgesamt neun Modulen
werden innerhalb eines Dreivierteljahres
die wichtigsten Ausbildungsinhalte vermit-
telt — allesamt Methoden, die Antje Hein-
rich seit 2005 erfolgreich beispielsweise
in Einzel-Coachings oder in Unternehmen
einsetzt und bereits im Ausbildungskontext
vermittelt hat.

Wenn Menschen im betrieblichen Umfeld
aufeinander treffen, gibt es oft Konflikte”,
erklart die Beraterin ihren Ansatz. Als aus-
gebildete und gewissenhafte Mediatorin
kennt sie sich mit Konflikten aus. Diese lie-
Ben sich bereits im Vorfeld erkennen und
verhindern. Dahinter stehe oftmals eine
ungenaue Kommunikation. Aber auch
Uberlastungen seien haufige Ausloser fiir
Konflikte im Unternehmen.

In Team-Entwicklungs-MaBBnahmen setzt
Antje Heinrich daher darauf, Kollegen ein
gemeinsames Erlebnis zu verschaffen.
,Team-Entwicklung geschieht im Prozess”,
sagt die Wolfenbuttelerin. Dazu eignen
sich erlebnis-padagogische Angebote oder
das Schaffen einer gemeinsamen Kultur. So
kommt es in Antje Heinrichs Kursen schon

mal vor, dass alle Teilnehmer gemeinsam
singen.

In Einzelcoachings hingegen steht der Fo-
kus ganz auf dem Individuum. So bietet die
54-Jahrige auch Beratungen fiir Menschen
an, die etwa das Gefiihl haben, beruflich
in einer Sackgasse zu stecken. ,Viele Men-
schen haben dann einen Tunnelblick”, gibt
die erfahrene Beraterin zu bedenken. lhre
Aufgabe sei es, ihren Kunden in diesen Fal-
len neue Perspektiven zu eréffnen.

Antje Heinrich blickt inzwischen auf eine
fast zehnjahrige Lehrerfahrung zuriick.
Dazu gehoren Auftrage in Wirtschaftsun-
ternehmen ebenso wie Lehrauftrdge an der
Georg-August-Universitat Gottingen, wo
sie beispielsweise Erst-Semester-Studenten
beim Selbst- und Zeitmanagement unter
die Arme greift.

Antje Heinrich ist zudem Griindungs- und
Vorstandsmitglied des Wolfenbutteler Be-
raternetzwerkes Existenz & Zukunft. Dieser
Verein blindelt die gesamte Beratungskom-
petenz fiir Unternehmen in Wolfenblittel.
Vom Steuer-, Rechts- und IT-Berater bis zum
Marketingexperten sind in diesem Netz-
werk alle entscheidenden Kompetenzen
vertreten.



Antje Heinrich

Jahrgang 1961

Erlernter Beruf: Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte,

Systemischer Coach, Lehrtrainerin ECA,
Mediatorin und Trainerin fiir Stresspravention
und Stressbewaltigung,

Selbstandig seit 2/2005,

Inhaberin Orgamind

Systemisches Coaching ist das Fachgebiet von Antje Heinrich. Mit ihrer
Organisationsberatung Orgamind ist die Wolfenbuttelerin seit August 2013 in
neuen Geschaftsraumen am Neuen Weg 15 zu finden.

,Der beste Weg, die Zukunft vorauszusagen, ist, sie zu gestalten.”

Kontakt:

Antje Heinrich

Orgamind - Organisationsberatung und
Systemisches Coaching (ECA)

Neuer Weg 15

38302 Wolfenblittel

Telefon 053 31/984 9401
www.orgamind.de
a.heinrich@existenzundzukunft.de
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Michael S. Langer hat einen interessanten
Lebenslauf hinter sich. 1966 wurde er gebo-
ren und wuchs in Schoppenstedt auf. Sei-
nem ersten Interesse folgend, wurde er Be-
triebswirt mit den Schwerpunkten Vertrieb,
Personal und Controlling. In seine Rolle als
Ausbilder rutschte er quasi als Seitenein-
steiger in leitende Aufgaben im Bereich der
beruflichen Bildung herein. Seit 2014 ist er
bei der ,Salo Bildung und Beruf GmbH" als
Regionalleiter fur Niedersachsen tatig.

JTatsdchlich ist die Firma Salo bei Existenz
und Zukunft Mitglied geworden”, schildert
der Wolfenbutteler. ,Ich nehme im Verein
unsere Interessen wahr.” Das ist allerdings
nur die halbe Geschichte, denn Coaching
und Beratung sind fiir den Betriebswirt auch
eine Herzensangelegenheit. ,Die Beratung
von Menschen, Auge in Auge, das habe ich
schonimmer gerne gemacht.”

Wahrend es im beruflichen Alltag bei Firma
Salo um ,die anlassbezogene Beratung von
Menschen mit unterschiedlichsten Vermitt-
lungshemmnissen gehe, will sich Langer
bei E&Z gern auch um Griinder und junge
Selbstandige kiimmern. ,Einerseits will ich
das Netzwerk spielen und vertiefen und mal
sehen, wie sich in Stadt und Landkreis kiinf-
tig vermehrt Griinder finden lassen.” Dazu
gehore andererseits aber auch unbedingt
die kritische Bewertung der vorgelegten
Businessplane:

,Denn natirlich wollen wir méglichst viele
Griuinder durchbringen, damit sich ihre Idee
durchsetzt. Bei obskuren Ideen muss man
aber auch mal sagen: Lass es lieber!” Die
Nachhaltigkeit von Griindungen stehe fir
ihn absolutim Vordergrund.

Nachhaltig soll auch Langers Antritt in Wol-
fenbuttel sein. ,Das ist eine interessante
Stadt, in der ich lebe. Gerne will ich mithel-
fen, sie nach vorn zu bringen.”

Als erstes hat er nun Salo mit einer eige-
nen Niederlassung nach Wolfenbuttel ge-
bracht. ,Die Firma wurde 1991 gegriindet,
mittlerweile gibt es 17 Niederlassungen in
Niedersachsen.” Die Beratung lauft als Kom-
bination aus freien Trainern unter Fihrung
des mehrheitlich festen Personals. Doch
wahrend im Land schon mehrere tausend
Klienten von der Salo-Beratung profitieren,
ist die Kundenzahl in der Region Braun-
schweig noch tberschaubar. ,Das will ich
klnftig andern.”

Ubrigens ist der Name Michael S. Langer
den Wolfenbittelern schon langer bekannt
- wenn auch auf ganz anderem Gebiet: Der
begeisterte Schachspieler ist Prasident des
Niedersachsischen Schachverbandes und
arbeitete zwolf Jahre im Bundesvorstand.



Michael S. Langer

Jahrgang 1966

Erlernter Beruf: Betriebswirt
derzeitige Tatigkeit:
Regionalleiter Niedersachsen bei
,Salo Bildung und Beruf GmbH"

Leitung der Region Niedersachsen
Schwerpunkt/Tatigkeitschwerpunkt: Vertrieb, Personalfiihrung,
wirtschaftliche und inhaltliche Steuerung.

»-.und ein drmelloses T-Shirt ist ein Norwegerpullover!”

Kontakt:

Michael S. Langer

SALO Bildung und Beruf GmbH
Dietrich-Bonhoeffer-Stral3e 1a
38300 Wolfenbiittel

Telefon 05331/9929 13-1

Telefax 05331/9929 13-9

Mobil 0163/84758 12
www.salo-ag.de
m.langer@existenzundzukunft.de
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Die EDV ist aus der modernen Unterneh-
menswelt nicht mehr wegzudenken. Wich-
tige Verwaltungs- und Fertigungsprozesse
werden schon heute in den meisten Unter-
nehmen digital abgebildet und gesteuert.
Gerade in der Phase der Unternehmens-
griindung ist das Augenmerk ganz beson-
ders auf die Planung und Umsetzung der
bendtigten EDV Strukturen zu richten.

Moderne EDV Strukturen kénnen ein Mei-
lenstein auf dem Weg zum unternehmeri-
schen Erfolg sein.

Aber dieser Meilenstein sollte in seinem
Aufbau und seiner Funktion sehr gut ge-
plant werden. Ahnlich einem Hausbau
werden bei der Planung der EDV Strukturen
digitale Fundamente fir die ndchsten Jahre
der unternehmerischen Tatigkeit gelegt.

Die Fahigkeit EDV Anlage mit den Ansprii-
chen des Unternehmens zu ,wachsen” ist
bei der Planung der EDV genauso wichtig,
wie die Sicherheit des lokalen Netzwerkes.
Eine umfassende Planung und Beratung in
der Starphase des Unternehmens sollte da-
her als unerldsslich angesehen werden.

Carsten Dobberstein ist gelernter Industrie-
kaufmann und seit Giber 25 Jahren in der IT
Branche tatig. Seine Erfahrungen in der IT-
Branche beruhen auf internationaler Tatig-
keit fir mittlere und grof3e Kunden.

Mit STECADO hater sich im Jahr 2004 in Wol-
fenbuttel selbststandig gemacht undist seit
dieser Zeitin der Beratung, Planung und Be-
treuung von IT-Strukturen tatig.



Jahrgang 1965
Erlernter Beruf
Industriekaufmann
Selbstandig seit 1999
Inhaber Stecado GmbH

IT-Sicherheit, Unternehmenskommunikation, Standortvernetzung,
Planung und Beratung, Sicherheitsanalysen

,Die Wiinsche unserer Kunden bestimmen die Ziele unserer Arbeit.”

Kontakt:

STECADO GmbH

Carsten Dobberstein

Harzburger Str. 11

38304 Wolfenbiittel

Telefon 053 31/94 506 50

Telefax 05331/9450670
www.stecado.de
c.dobberstein@existenzundzukunft.de



Wer ein Unternehmen griindet, sollte das
Recht auf seiner Seite wissen. Christian
Schulz deckt dafiir beim Wolfenbltteler Be-
raternetzwerk ,Existenz & Zukunft” das ju-
ristische Angebot ab. Welche Vertrage setze
ich auf? Welche Genehmigungen brauche
ich fur meinen Betrieb? Wie schreibe ich
rechtssichere Rechnungen? So lauten eini-
ge der Fragen die Jungunternehmer immer
wieder an Schulz herantragen.

Der Anwalt hat darauf die passenden Ant-
worten. Seit 2002 ist er in Wolfenbttel mit
eigener Kanzlei tatig. Seitdem berat er Exis-
tenzgrinder - oftmals zusammen mit dem
kaufmannischen Unternehmensberater
Gerald ABmann, der die betriebswirtschaft-
liche Komponente ausfllt, wéhrend Schulz
die Rechtsberatung tbernimmt. ,Ich helfe
kleineren Unternehmen dabei, ein rechtlich
sicheres Grundgerist aufzubauen, so dass
siedannzundchst keinen Anwalt mehr brau-
chen’, sagt Schulz.

Auch die jeweils passende rechtliche Un-
ternehmensform findet der Anwalt heraus.
,Oft werde ich Uber die UG ausgefragt”,
sagt Schulz. Die Unternehmergesellschaft
sei aber nicht immer die richtige Antwort.
Wer Kredite braucht, hat mit dieser Rechts-
form oftmals gréBere Schwierigkeiten®”, sagt
der Berater, der im Jahr bis zu zehn Unter-
nehmensgriindungen betreut. Auch wenn
mehrere Unternehmer zusammen grin-
den, muss geklart werden, wie die Verant-
wortlichkeit und die Haftung untereinander
geregelt sein sollen. Griinder, die Handel
Uber das Internet betrieben wollen, fragen
zudem oft, wie die allgemeinen Geschafts-
bedingungen formuliert sein sollen.

Dann gebe es auch spater immer mal wie-
der Félle, bei denen rechtlicher Beistand ge-
fragt ist. ,Auch nach der Griindung betreue
ich Unternehmen weiter”, sagt Schulz. Falls
der Unternehmer beispielsweise mit einer
Klage konfrontiert ist oder er selbst Zahlun-
gen einklagen muss, ist der Wolfenbutteler

Anwalt zur Stelle. Zudem tauchen bei wach-
senden Unternehmen nach und nachimmer
wieder neue juristische Herausforderungen
auf. ,Wenn ein Griinder seinen ersten Mitar-
beiter einstellt, braucht er meist Beratung
zum Thema Arbeitsvertrdge”, nennt Schulz
als Beispiel. In manchen Gewerben - etwa
beim Bau- oder in Gaststatten — gebe es zu-
dem besondere Meldepflichten.

Sein Wissen gibt der gebiirtige Neustrelitzer
auch an Wolfenbutteler Studenten in Vorle-
sungen an der Ostfalia weiter. ,Das macht
mir Spal und einige kiinftige Grinder sind
ebenfalls unter den Studenten”, sagt Schulz.
Dartiber hinaus pflegt der Anwalt Kontakte
zu Schwedischen und Indonesischen Wirt-
schaftsvertretern - etwa zur Sudschwedi-
schen Handelskammer. Wenn dort Unter-
nehmen eine Zweigstelle in Deutschland
betreiben mochten, versucht der Berater sie
vom Standort Wolfenbuttel zu Gberzeugen.
Als gelungenes Beispiel nennt er die Firma
meandi, die Kinderkleidung Uber das so-
genannte Tupperware-Prinzip bundesweit
vertreibt — also mit Handelsvertretern, diein
Privatwohnungen Treffen organisieren, bei
denenssie die Produktpalette vorstellen und
gleich verkaufen.

Bei Existenz & Zukunft ist Schulz vom Griin-
dungstag an dabei. Er schatzt das breit auf-
gestellte Netzwerk. ,Bei manchen Beratun-
gen stolt man an die Grenzen der eigenen
Kernkompetenz. Durch das Netzwerk kenne
ich aber denjenigen, der da Gbernehmen
kann, wo ich nicht mehr weiter wei3”, sagt
Schulz. Zudem sei die Wirtschaftsférderung
der Stadt mit im Boot. ,Ein unschlagbarer
Vorteil”, findet Schulz.



Christian Schulz

Uber mich:

Jahrgang 1973
Erlernter Beruf: Rechtsanwalt
Selbstandig

Aufgabenbereich:

Rechtsberatung

Kontakt:

Christian Schulz

Rechtsanwalt
Rechtsanwaltskanzlei

Krumme StraBe 37/38

38300 Wolfenbuittel

Telefon 053 31/8552307
Telefax 05331/8559897
c.schulz@existenzundzukunft.de
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Sobald ein Unternehmen gegriindet ist,
muss sich der Unternehmer mit der Finanz-
buchhaltung und dem Steuerrecht ausein-
andersetzen. Und darin kennt sich der Steu-
erberater und Wirtschaftsprufer Jens Die
bestens aus. ,Es geht bereitsim Rahmen der
Erstberatung schon um laufende Fragen
wie etwa: ,Wie erstelle ich eine ordnungs-
gemaBe Rechnung’ oder ,Welche steuerli-
chen Pflichten habe ich als Unternehmer?’,,
erklart das Griindungsmitglied des Berater-
netzwerks Existenz & Zukunft.

,Gerade Existenzglinder brauchen einen
Berater”, weill Die. So kiimmert er sich mit
seinem Team - als kleines Beispiel — um
die monatliche Erstellung der Finanz- und
Lohnbuchhaltung, der elektronischen
Ubermittlung der Umsatzsteuervoranmel-
dung sowie der Lohnsteuer- und Sozialver-
sicherungsanmeldungen. AuBerdem un-
terstiitzt sie bei den laufenden steuerlichen
Fragestellungen und vertreten den Exis-
tenzgriinder gegeniiber dem Finanzamt.

Die kann seine Kunden jedoch auf ganz un-
terschiedliche Weise unterstiitzen. Denn er
ist Steuerberater und Partner bei der Kanzlei
PKF Fasselt Schlage. Das Unternehmen ver-
steht sich als ,interdisziplindre Kanzlei” und
beschaftigt am Braunschweiger Standort
rund 100 Mitarbeiter — Wirtschaftsprifer,
Steuerberater und auch Rechtsanwalte ar-
beiten hier Hand in Hand.

Die eigene PKF-Rechtsabteilung istimmens
wichtig, wenn es etwa um Kaufe und Ver-
kaufe von Unternehmen, Unternehmens-
Ubergaben, Nachfolgeregelungen etc.
geht. ,Dies zeichnet uns aus”, berichtet Diie.
Denn dann missen wasserdichte Vertrage
verfasst werden.

Als Steuerberater kennt sich der Wolfen-
bltteler unter vielem anderen mit der
Erstellung von Jahresabschlissen, Gewin-
nermittlungen und der betrieblichen und
privaten Steuererkldrungen sowie allen
wesentlichen steuerlichen Fragestellungen
aus. In seiner Funktion als Wirtschaftsprifer
erstellt Due steuerliche Gutachen, bewertet
Unternehmen und wird von Gerichten als
unabhédngiger Gutachter eingesetzt, wenn
es zum Beispiel um einen Streit Gber die
Hohe einer Abfindung geht.

Vom Existenzgriinder bis hin zu groBen
Kapitalgesellschaften — PKF unterstitzt sie
alle. Auch Mittelstandler sind bei Diie gut
beraten: Erkennt deren Probleme, kommt er
doch selbst aus einer Wolfenbiitteler Hand-
werkerfamilie. In der Lessingstadt leitete er
bis 2014 eine Kanzlei. ,Die Mandanten sind
geblieben, ich bin fir sie bei PKF gut erreich-
bar.”

Potentielle Existenzgriinder bereitet Die
zudem wahrend der ,Entrepreneurship
Summer School” an der TU Braunschweig
und der Ostfalia-Hochschule vor. Hier arbei-
tet er mit Professor Reza Asgharizusammen.
Er weil genau: ,Mit einer guten Idee lohnt
essichimmer, ein Unternehmen zu griinden
-geradein Wolfenbuttel. Denn der Markt ist
Uberschaubar und man kennt sich.”



Jahrgang 1969

Erlernter Beruf
Dipl.-Kaufmann, Steuerberater,
Wirtschaftsprifer
selbsténdiger Steuerberater/
Wirtschaftspruifer

steuerliche Beratung, Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung,
Unternehmensnachfolgeberatung, Umwandlungsrecht,
Unternehmensbewertung, Betreuung bei finanzgerichtlichen Verfahren,
Jahresabschlusspriifungen mittelgroBer Kapitalgesellschaften mbH

,Die personliche Beratung und individuelle Lésungen stehen bei

uns im Vordergrund. Jeder Mandant hat bei uns einen kompetenten
Ansprechpartner. Dieser ist personlich dafiir verantwortlich, dass der Mandant
aufeinander abgestimmte MaBnahmen und zukunftsgerichtete Losungen

aus einer Hand erhalt. Unsere Auftraggeber profitieren somit von einer
konstruktiven und engen Partnerschaft, die auf intensiven Kenntnissen des
jeweiligen Mandanten und seiner Besonderheiten basiert.”

Kontakt:

PKF Fasselt Schlage
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwadlte
Theodor-Heuss-Straf3e 2

38122 Braunschweig

Telefon 05 31/24 03-0
j.duee@existenzundzukunft.de



Unternehmensgriinder brauchen neben
einer brillanten Geschéftsidee noch etwas
mehr. Da gilt es, zahlreiche Faktoren zu
beachten: die Wahl der passenden Rechts-
form, die Akquise von Geldern und das
richtige Marketing. ,Wir bieten deshalb eine
ganzheitliche Beratung fiir Existenzgrinder
an”, sagt Marcus Weber-Wellegehausen,
Geschéftsfuihrer der Eventus GmbH und en-
gagiertes Mitglied des Beraternetzwerkes
Existenz & Zukunft.

Bei der Rechtsform werde es beispielsweise
problematisch, wenn zwei Geschaftspart-
ner ein gemeinsames Unternehmen auf
den Weg bringen wollen. ,Hier muss man
sich die Zeit nehmen und genau liberlegen,
welche Rechtsform am sinnvollsten ist”, so
Weber-Wellegehausen. Viele wiirden zum
»Schnellschuss GbR” tendieren. Die Ge-
sellschaft birgerlichen Rechts ist zwar am
schnellsten gegriindet, birgt aber auch gro-
Beres Risiko in Haftungs- und Steuerfragen.
Kapitalgesellschaften, wie die GmbH, seien
oft sinnvoller und sicherer, auch wenn sie
mehr Vorarbeit erfordern, rat Weber-Wel-
legehausen, dessen Unternehmen etwa 50
Griindern pro Jahr den Weg in die Existenz
ebnet.

,Fir den Sprung vom Angestellten zum Un-
ternehmer sollten Griindungswillige unbe-
dingt auf die Erfahrung und das Netzwerk
von Beratern zurlickgreifen”, sagt Weber-
Wellegehausen. Die betriebswirtschaftliche
und unternehmerische Schulung stehe da-
bei oft an vorderster Front. Bei vielen Griin-
dern reiche das Know-How diesbeziiglich
nicht aus. ,Die unternehmerische Existenz
ist wie ein kleines Kind, das langsam laufen
lernt”, sagt der Berater. Insbesondere am
Anfang seien viele junge Unternehmer zu-
nachst Gberfordert.

Ein wichtiger Faktor fur ein erfolgreiche
Griindung ist der Standort. ,Zu einem gu-
ten Wirtschaftsstandort gehort beispiels-
weise auch eine gute Kinderbetreuung

oder vorhandener Wohnraum®, gibt Weber-
Wellegehausen zu bedenken. Uberhaupt -
das ganze Umfeld misse stimmen. ,In der
Beziehung muss sich Wolfenbiittel wirklich
nicht verstecken”, sagt der geburtige Les-
singstadter Weber-Wellegehausen. Ganzim
Gegenteil: Die Stadt sollte noch mehr kom-
munizieren, was sie alles zu bieten hat - ins-
besondere furr Griinder und Unternehmen.

,Im technischen Bereich sind wir hier bei-
spielsweise mit der Hochschule gut aufge-
stellt”, so der Steuerexperte. Er kdnne sich
durchaus vorstellen, dass Technologie- oder
Softwareunternehmen in Wolfenblittel
eine gute Heimat finden. Der Berater sieht
zudem noch viele kleine Lucken fir neue
Unternehmungen. Ein weiteres Arztehaus
hatte seiner Ansicht nach beispielsweise
gute Erfolgsaussichten. Zudem kdnne ein
Co-Working-Space die Lessingstadter Griin-
derszene beleben, findet Weber-Wellege-
hausen. ,So ein Ort, wo Jungunternehmer
glinstig Technik und Know-How einkaufen
konnen, ware vorteilhaft.”

Fir Grinder kénnte in Wolfenbuttel insge-
samt noch mehr getan werden, findet We-
ber-Wellegehausen. Er fordert, dass Stadt,
Landkreis und Banken vor Ort an einem
Strang ziehen, um guten Geschéftsideen
dierichtige Basis zu bieten. ,Ein griindungs-
freundliches Umfeld zu schaffen, ist eine ge-
meinschaftliche Aufgabe”, so der Experte.

,Und wo man griindet, da bleibt man auch”,
hat Weber-Wellegehausen festgestellt.
Selbst ist er das beste Beispiel dafiir. 2002
hat er sich als Steuerberater am Wasserwerk
selbstandig gemacht. Inzwischen beschaf-
tigt der gelernte Steuerberater 40 Mitarbei-
ter. ,Wir sind stetig gewachsen. Da habe ich
mir oft Uberlegt, ob ich nicht woanders hin-
gehe.” Am Ende habe ihn aber immer wie-
der der Standort Wolfenbdittel tiberzeugt.



Jahrgang 1969
Erlernter Beruf: Steuerfachwirt, Steuerberater
(selbstandig seit 2002)

Griindungsberatung (Existenzgriindung), Steuergestaltung,
Nachfolgeberatung, Rechtsformberatung und Optimierung,
Betriebswirtschaftliche Beratung, Finanzierungsberatung, Finanz-und
Vermégensplanung, Arzteberatung

+Wer nicht aus Liebe zur Sache arbeitet, sondern nur des Geldes willen, der
bekommt gar nichts: Weder Geld noch Glick.”
(Charles Michael Schwab)

Kontakt:

EVENTUS GmbH Wolfenbuttel
Steuerberatungsgesellschaft

Marcus Weber-Wellegehausen

Am Wasserwerk 7

38304 Wolfenbuttel

Telefon 05331/99 66-0

Telefax 053 31/99 66-55

www.eventus-mww.de
m.weber-wellegehausen@existenzundzukunft.de



4Fur Existenzgriinder und kleine Unterneh-
men in der Startphase ist es wichtig, wie
groBBe Gesellschaften behandelt zu wer-
den”, erklart Unternehmensberater Gerald
ABmann. Denn sie missen sich ebenso mit
Steuern, Finanz- und Lohnbuchhaltung be-
fassen. Allerdings achtet er genau darauf,
dass sein Gegeniiber auch versteht, worum
esgeht. ABmannist Grindungsmitglied von
Existenz & Zukunft und zudem geschafts-
fihrender Gesellschafter der ASC-Unter-
nehmensberatung, einem bundesweiten
Netzwerk.

,Ein guter Einstieg in die Beratung sind die
Softskills, also die individuellen Fahigkeiten
und Einstellungen”, findet der Wolfenbit-
teler. ,So mochte ich zum Beispiel erfah-
ren, wie der Existenzgriinder sich und sein
Produkt verkauft - mit eigenen Worten.”
Erst spater geht es um das Fachwissen, die
sogenannten Hardskills. ABmann sagt, ihm
mache vor allem die Arbeit mit jungen Un-
ternehmensgriindern, die hinter ihrer Idee
stehen, groRe Freude.

Die Unternehmergesellschaft (UG) ist eine
gute Moglichkeit, klein anzufangen. Es han-
delt sich um eine Variante der GmbH mit ge-
ringerem Stammbkapital. ,Wir unterstiitzen
die Jungunternehmer im Management und
erkldren, wie es eine groBe Firma machen
wiirde.” Dann rate er auch mal zu einer Ge-
winnausschiittung, verdeutlicht ABmann.
.Der Existenzgriinder kann hier im Kleinen
iben, er arbeitet de facto alles durch.”

Der Experte empfiehlt, ab und zu eine Star-
ken-und-Schwéchen-Analyse hinsichtlich
der Bonitat durchzufiihren - das gilt auch
fur gefestigte Unternehmen. ,Man sollte
sich mal einen halben Tag hinsetzen und
Uber das Unternehmen nachdenken. Wer
soll es fortfiihren, wenn mir etwas passiert?
Wer hat eine Bankvollmacht? Wer kennt die
Passworter?” Analysen wie diese lassen sich
in allen Bereiche durchfiihren: von den Kun-
den liber die Finanzen bis hin zur Datenver-
arbeitung.

ABmann weif3, wovon er spricht, hat er sich
doch 2001 auch selbsténdig gemacht. Aus
einem Wolfenbutteler Kellerbliro wickelt
sein finfkopfiger Betrieb schon malinterna-
tionale Auftrage in Millionenhdhe ab. Und
Uber die Netzwerke von ASC und Existenz
& Zukunft hat er entsprechende Kontakte
in allen Fachgebieten, die auch einem Exis-
tenzgrinder weiterhelfen.

»,Man kennt sich hier in der Region. Ich weif§
etwa, wer wie tickt. Darum kann man in
Wolfenbuttel auch relativ schnell ein Unter-
nehmen griinden”, erklart Gerald ABmann.
Doch ein kiinftiger Unternehmer sollte sich
immer erst beraten lassen.



Gerald ABmann

Jahrgang 1963

Erlernter Beruf: Diplom-Kaufmann
Rating-Advisor (IHK Hannover, Juli 2005)

in der Beratung tétig seit 1993
Geschéftsfiihrer der

ASC Unternehmensberatungs GmbH

Partner der Deutschen Arbeitsklima-Initiative
Sekretar des Instituts fur vergleichende
Arbeits- und Motivationsforschung IfvAM e.V.

Rating-Advisory, Pre-Rating, Basel lll-Beratung,
Unternehmensbewertungen, Finanz- und Lohnbuchhaltung,
Investitions- und Finanzierungsrechnungen

Ex-Vorsitzender des Beraternetzwerks E&Z

LHoflichkeit erleichtert das Leben.”

Kontakt:

ASC Unternehmensberatungs GmbH
Gerhart-Hauptmann-Stra3e 32
38304 Wolfenbiittel

Telefon 053 31/9094 68
g.assmann@existenzundzukunft.de
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GOtz Beigel ist unter den Unternehmens-
beratern des Wolfenbutteler Netzwerkes
Existenz & Zukunft der Ansprechpartner flr
alle Fragen rund ums Projektmanagement.
Ergehort seitden Anfangstagen dem Verein
an. ,Allerdings war ich bei der Griindungs-
unterzeichnung nicht dabei” sagt er. Am
Griindungsdatum seiihm ,ein Kunde dazwi-
schengekommen.” Als also Existenz & Zu-
kunft notariell entstand, konnte Beigel nicht
dabei sein. Am nachsten Tag sei er dann ein-
getreten, erzahlt der Diplom-Ingenieur.

Viele Jahre lang hat der Wolfenbitteler in
der Industrie in Leitungspositionen gear-
beitet. Als er sich vor 15 Jahren als Unter-
nehmensberater selbstdndig machte, sollte
das eigentlich nur eine Ubergangslésung
zwischen zwei Beschédftigungen sein. ,Aber
ich mache es heute noch, und es macht mir
Spaf*, sagt Beigel.

Sein geballtes Wissen rund ums Projekt-
und Produktmanagement bringt er inzwi-
schen in Unternehmen und als Dozent ein.
Jch helfe beispielsweise dann weiter, wenn
ein Projekt baden gegangen ist”, so Beigel.
Sein Einsatz sei dann oftmals der Rettungs-
anker. Der Experte analysiert dann, was
falsch gelaufen ist. ,Haufig fangt es bereits
bei der Zieldefinition an”, sagt Beigel. Vor
einem Projekt wiirden sich viele Unterneh-
mer nicht ausreichend Gedanken machen,
welche Ziele sie eigentlich verfolgen. Diese
Nachldssigkeit kann spater im Projektver-
lauf zum Desaster fiihren.

So schildert Beigel, dass viele Verantwortli-
chewahrend des Projektes noch an den Zie-
len nacharbeiten oder nachtréglich zu viele
Wiinsche und Anregungen mit einbauen
wollen. Bei Projekten, die zu scheitern dro-

hen, zeigen sich oftmals auch Schwachen in
den Strukturen. ,Dann sind beispielsweise
die falschen Leute an der falschen Stelle”,
so Beigel. Nicht jeder Fachmann ist auch
gleichzeitig eine Fiihrungskraft. An der Stel-
le des Projektleiters sollte jemand stehen,
der kommunikations- und moderations-
stark ist, rat Beigel. ,Ich selbst leite ja immer
wieder Projekte, bei denen ich mich fachlich
gar nicht so sehr auskenne.”

Fir Projekte rat der Experte grundsatzlich,
aufHau-Ruck-Aktionen zu verzichten. ,Ruhe
bewahren und eine sinnvolle Grundlagen-
analyse betreiben” - lautet sein Ansatz. Was
und wohin will ich damit? Diese Frage sollte
beantwortet sein, bevor es losgeht. Auch
sollte man kldre, wie man die einzelnen Mit-
arbeiter einbindet. ,Die Kommunikation im
Team ist ein wichtiger Schliissel zum Erfolg”,
sagt Beigel. Mitarbeiter, die regelmafig
miteinander Gber ihre Arbeit sprechen, ent-
wickeln bessere Losungsideen und nutzen
Synergieeffekte. AuBerdem sollten Projekte
auch nach auBen kommuniziert werden.
Geheimniskramerei helfen dem Projekt-
verlauf meist nicht weiter, erklart Beigel. Er
setze auf ehrliche und sachgerechte Kom-
munikation.

Bei Existenz & Zukunft Gibernimmt Beigel
auch Griindungsberatungen, schrankt aber
ein: ,Umfassende Beratung zum Projektma-
nagementist erst ab einem bestimmten Vo-
lumen sinnvoll.” Auch eine Griindungsidee
sollte vorhanden sein. ,Wir brauchen nicht
unbedingt noch weitere gleichartige Ge-
schaftein der Innenstadt”, sagt Beigel. Statt-
dessen sollte der Griinder eine eindeutige
Marktnische suchen, die er schlieBen will.



Gotz Beigel

Uber mich:

Jahrgang 1956

Erlernter Beruf: Diplom-Ingenieur
Selbsténdig

Inhaber der Unternehmensberatung
PP Projekte & Produkte e. K.

Aufgabenbereich:

Unternehmensberater fiir Projekt- und Produktmanagement

Standortbestimmung, Markt- und Wettbewerbsanalysen, Preisfindung,
Markteintrittsstrategie, Businessplan, Projekt- und Ablaufplanung.

Philosophie:

4Wir sind eine zielstrebige Unternehmensberatung mit dem Anspruch,
nicht nur zu beraten, sondern auch erfolgreich umzusetzen.”

Kontakt:

PP Projekte & Produkte e.K.

Gotz Beigel
Dr.-August-Wolfstieg-Stra3e 13
38304 Wolfenbiittel

Telefon 053 31/856 05 31
Telefax 053 31/856 05 32
www.ProjekteundProdukte.de
g.beigel@existenzundzukunft.de
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Sebastian Glatter ist Existenzgriinder durch
und durch. ,Ich wusste schon seit vielen
Jahren, dass ich mich selbstandig machen
wollte”, berichtet der Wolfenbtteler. Jetzt
hat der Garten- und Landschaftsbauer die-
sen Plan umgesetzt. Dafiir hat er sich mit
Mathias RoBBberg zusammen getan. Anfang
April haben beide eine gemeinsame Neu-
grindung des Betriebs Rol3berg Garten-,
Landschafts- und Umweltbau auf den Weg
gebracht.

,Derzeit sind wir als offene Handelsgesell-
schaft (OHG) unterwegs. Wir wollen den Be-
trieb aber zligig in eine GmbH umwandeln®,
so Glatter, der seit fast vier Jahren Mitglied
bei Existenz & Zukunft ist. Anfangs hatte er
als Mitglied eifrig auf seine Griindung hin-
gearbeitet. Inzwischen versteht er sich auch
mehr und mehr als Berater fiir junge Men-
schen, die mit dem Gedanken spielen ein
Unternehmen zu griinden.

Jnsbesondere Handwerkern kann ich viel
mit auf den Weg geben”, sagt Glatter, der
sich auch in verschiedenen Arbeitsgruppen
bei E&Z engagiert. Als Jungunternehmer
ist er inzwischen fast allen Hindernissen
begegnet. KfW-Kredite, Business-Plane,
Unternehmensimmobilie, Dienstwagen
- an alles muss gedacht werden. Fir alles
missen Lésungen her. Als Griinder hat man
eben wenig Freizeit. ,Es dauert alles langer,
als man zunachst vermutet”, kann Glatter
jetzt schon pauschal Griindungswilligen als
Hinweis geben. Sein Business-Plan umfasse
beispielsweise 46 Seiten.

Dann gilt es, fiir den eigenen Betrieb ein
Alleinstellungsmerkmal herauszuarbeiten.
Fir Glatterist es eine gewerbliche Flugdroh-
ne.Mitderkann erBaume kontrollieren oder
Landschaften ungewohnlich fotografie-
ren. ,Gartenbauer haben oftmals das selbe
Angebot. Wenn man dann eine Kleinigkeit
oben drauf setzen kann, hat man schon ei-
nen Vorteil”, erzahlt Glatter. Er bietet seinen
Kunden daher immer ein schones Foto aus
der Vogelperspektive an. AuBerdem kann
er das ferngesteuerte Fluggerat nutzen, um
Schadenin Baumkronen festzustellen - eine
seiner Hauptaufgaben als Baumkontrolleur.

Der Gartenbaumeister und Betriebswirt
hat aber mindestens noch eine weitere
Nische inpetto: barrierefreie Garten. ,Die
Menschen wollen schlieBlich auch im ho-
hen Alter noch ihre Gerdten nutzen”, sagt
Glatter. Er hore sich daher immer genau an,
was der Kunde eigentlich will. ,Will er etwa
mit 80 Jahren noch seine eigenen Kartoffeln
ziehen, bietet es sich an, diese im Hochbeet
anzulegen”, verrat er eine seiner Methoden.

Am Verein Existenz & Zukunft schatzt er ins-
besondere das gute Netzwerk, das ihn auch
nach der Griindung begleitet und erhalten
bleibt. ,So habe ich hier meinen Unterneh-
mensberater kennengelernt, der mit mir
unter anderem den Businessplan durchge-
sprochen hat”, nennt Glatter als Beispiel. Be-
sonders fiir Jungunternehmer sei das eine
gute Unterstitzung.



Sebastian Glatter

Uber mich:

Jahrgang 1985

Erlernter Beruf: Garten- und
Landschaftsbauer (Meister)
Gartnermeister und Betriebswirt (Seit 2010)

Aufgabenbereich:

Geschéftsfiihrung RoBberg Garten-, Landschafts- und Umweltbau oHG
- Gestalten mit Griin

- Organisation Winterdienst

- Pflege und Werterhaltung

- Organisation und Marketing

Grundlegende Beratung fir Grinder aus dem Handwerk.

Philosophie:

4Wir schaffen natirlich schéne Garten.”
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Existenzgrinder stecken oftmals voller Ge-
schéftsideen und bringen eine grofe Por-
tion Fachkompetenz mit. ,An betriebswirt-
schaftlichem Know-how mangelt es aber
oft”, hat Bernd Miosga festgestellt. Als zer-
tifizierter Existenzgriindungsberater und
ausgebildeter Trainer, Berater und Coach ist
er Mitglied im Wolfenbutteler Beraternetz-
werk Existenz & Zukunft und weil3, worauf
es ankommt, wenn jemand den Weg in die
Selbstandigkeit sucht.

»Da betrachte ich zundchst die gesamte Si-
tuation des angehenden Unternehmers”,
sagt Miosga. Er schaut beispielsweise, ob
sein Klient Gberhaupt Uber eine Unterneh-
merpersonlichkeit verfligt. ,Fur extrem
Introvertierte wird es schwierig in der Selb-
standigkeit”, warnt der gebiirtige Wolfen-
bitteler. Ohnehin wiirden Existenzgriinder
viele wichtige Faktoren ausblenden. Man-
chen seiner Kunden musse er erst erklaren,
dass deren Umsatz nicht mit dem Gewinn
gleichzusetzenist, und dass sie Versicherun-
gen, Steuern, Altersvorsorge mit einplanen
muissen. ,Manchmal muss ich den Grin-
dungswilligen auch sagen: Es geht nicht”,
so Miosga.

Der Betriebswirt berdt auch bestehende
Unternehmen und Selbstdndige. So ist er in
einem Projekt beratend tatig fuir Unterneh-
mer, die — durch das Jobcenter unterstitzt
- aufstocken mussen, weil der erzielte Un-
ternehmergewinn zum Leben nicht reicht.
Jch betreue etwa 40 solcher Unterneh-
mer”, sagt Miosga. Die Halfte bekomme er
wieder flott. Auch diesen Kunden mangele
es oft am betriebswirtschaftlichen Wissen.
Miosga berat dann beispielsweise zu Ge-
sprachen mit Banken oder wie man einen
Business-Plan erstellt. Bei manchen sei aber
auch das Geschaftsmodell nicht tragend
genug. ,Dann muss ich den Unternehmern
dazu raten, sich vielleicht doch wieder dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stellen und
somit die Selbstandigkeit aufzugeben”, sagt
Miosga.

AuBerdem berat Miosga Bestandsunterneh-
men, die wirtschaftlich in Schieflage gera-
ten sind. Die Probleme kdnnen dabei in der
Vertriebsstruktur, im finanziellen Bereich,
in der Organisation oder im Personalwe-
sen liegen. Alles Punkte, zu denen Miosga
berat. Die Personalentwicklung gehort da-
bei zu seinen besonderen Steckenpferden.
Viele Vorgesetzte erkennen die Potenziale
ihrer Mitarbeiter nicht, die sich dadurch
unter- aber auch uberfordert fiihlen. ,Im
schlimmsten Fall fihrt das zur inneren Kin-
digung”, warnt der Experte. Selbst habe er
den Schritt in die Selbstandigkeit vor allem
deswegen gewagt, weil er wahrend seiner
vorherigen Karriere als Angestellter oftmals
das Gefuhl hatte, eigentlich viel mehr leis-
ten zu kénnen.

Eine weitere Expertise, die sich Miosga,
durch Aufenthalte etwa in Stidostasien, an-
geeignet hat, ist das interkulturelle Manage-
ment. ,Da berate ich Betriebe, die ihre Mit-
arbeiter ins Ausland schicken”, sagt Miosga.
Beispielhaft erzahlt er eine Anekdote von ei-
nem Manager aus Deutschland. Ein General
Manager eines chinesischen Unternehmens
hatte ihn zu sich nach Hause eingeladen.

Guten Gewissens begriiSte der Gast dort
die Frau des Gastgebers zuerst, noch dazu
mit einem StrauB Blumen - der in China
ausschlieBllich als Grabschmuck verwendet
wird -, um erst danach dem Herrn des Hau-
ses die Hand zu schitteln - alles schlechte
Manieren im Reich der Mitte.

Miosga sieht sich als Berater mit Herz und
Seele. ,In der Arbeit mit Existenzgriindern
und Unternehmern kann man selbst in
aussichtslos erscheinenden Situationen Er-
folge erzielen. Das gibt mir Zufriedenheit
und Selbstbestdtigung”, sagt Miosga. Ganz
besonders engagiert ist er, wenn es um Un-
ternehmen aus seiner Heimatstadt Wolfen-
buttel geht. ,Da bin ich Lokalpatriot”, sagt
der Uberzeugte Lessingstadter. Daher en-
gagiert er sich auch bei Existenz & Zukunft.



Jahrgang 1959, verheiratet

Erlernter Beruf: Kaufmann im Grof3- und
AuBenhandel; Studium: Turku University of
Applied Scienes (Turku, Finnland); Abschluss:
Master of Business Administration (MBA)
Zusatzqualifikationen: Ausbildung

zum Projektmanager; Ausbildung zum
Management-Referenten; Ausbildung

zum Personal-Referenten; Zertifizierter
Existenzgriindungsberater; Lizensierter KODE
Analyst und Trainer; Lizensierter KODEX Berater

Bernd Miosga verhilft Existenzgriindern zum Know-how in der
Selbstandigkeit.

,Esist weniger schwierig, Probleme zu 16sen, als mitihnen zu leben.”
Pierre Teilhard de Chardin, franzdsischer Theologe

Kontakt:

MIOSGA

Beratung fir Unternehmen-Menschen-Organisation
Im Winterfeld 3

38304 Wolfenbiittel

Telefon 05331/65304

Mobil 0170/7467970

Telefax 053 31/855443

www.bmiosga.de
b.miosga@existenzundzukunft.de



»Ins Beraternetzwerk bin ich eingetreten,
weil ich Braunschweiger bin*, erzéhlt Micha-
el Schmitz schmunzelnd, ,denn als neuer
Geschéftsfluhrer der alt-eingesessenen Ge-
badudereinigungsfirma RotaPutz in Wolfen-
buttel-Salzdahlum. Ich wollte auch auf die-
sem Wege erste Kontakte knipfen.”

Innerhalb kurzer Zeit Gibernahm er die erste
Beratung. ,Es ging dabei in erster Linie um
eine Geschéftslibergabe, da muss man doch
einige Risiken im Auge behalten.” Beidiesen
Fragen kam Schmitz seine jahrelange Erfah-
rung zugute - auch als Sanierungsberater.
Nicht zuletzt ist er freier Dozent z.B. fir KuB
Berlin und der Dekra-Akademie und hat
dartiber hinaus eine der begehrten Inkasso-
Genehmigungen vom Amtsgerichtsprasi-
denten erhalten.

Doch nicht nur Bestandsunternehmen, son-
dern auch Grinder kénnen von Schmitz’
Hilfe profitieren. ,Esist erstaunlich, wie viele
Fehler heute mit Mahnungen, Rechnungs-
nummern und der Umsatzsteuerangabe
moglich sind - und auch gemacht werden”,
berichtet er. Oft sei die Beratung schon vor
den ersten Schritten ins Geschéftsleben un-
erlasslich. ,Zum Beispiel bei den aktuellen
Dokumentationspflichten.”

Zudem ist ihm aufgefallen, dass im Bera-
ternetzwerk bislang kein ausgewiesener
Insolvenzspezialist vertreten war. ,Dabei
ist gerade das auBlergerichtliche Schulden-
bereinigungsverfahren unheimlich wichtig
fur Schuldnerund Glaubiger.” Bei diesen Be-
ratungen gehe es oftmals um die schlichte
Frage: Wie komme ich an mein Geld?

Grundsatzlich geht Schmitz sogar noch
einen Schritt weiter und regt eine Erweite-
rung des Beraternetzwerks an. ,Viele Griin-
der haben wir ja nicht mehr im Landkreis
und der Stadt Wolfenbdittel. Darum sollten
wir unseren Blick auch auf bestehende Be-
triebe, Firmeniibergaben und Sanierungen
erweitern.”

Gerade die Firmennachfolge beinhalte al-
lerdings Risiken, die unbedingt besprochen
werden mussten. ,Ich spiire eine Aufbruchs-
stimmung im Netzwerk, die es zu férdern
gilt”, freut sich der Jurist. Zum Beispiel gebe
esdadieldee der Marktanalyse flr Betriebe,
die sich rund um Wolfenbuttel ansiedeln
wollen. ,Ich finde, wir kdnnten unsere ver-
schiedenen Erfahrungen und Kompetenzen
und damit auch Hilfestellungen erganzen
und damit noch viel mehr fur Wolfenbdttel
tun.”



Michael Schmitz

Uber mich:

Jahrgang 1974
Erlernter Beruf: Dipl.-Wirtschaftsjurist (FH)

Seit 2008 als Partner der Partnerschafts-
gesellschaft Schmitz & Partner in Braunschweig
tatig, seit 2015 auch geschaftsfihrender
Gesellschafter der Firma Rotaputz GmbH,
Wolfenbuttel.

Aufgabenbereich:

Insolvenzverwaltung, Zwangsverwaltung, Sanierungs-
und Unternehmensberatung, Forderungsmanagement.

Vorsitzender des Beraternetzwerks E&Z

Philosophie:

,Der Mensch steht fiir mich im Vordergrund.”

Kontakt:

Michael Schmitz

RotaPutz Geb&dudereinigungsgesellschaft mbH
Hohnrodts Hof 12

38302 Wolfenbuttel

Telefon 05331/908 8024

Telefax 05331/9088029

Mobil 0177/77099 80

www.rotaputz.de
m.schmitz@existenzundzukunft.de
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Ein Beraternetzwerk fiir Existenzgrinder
kann aus noch so vielen hervorragenden
Experten bestehen, doch erst ein Anbieter
von entsprechenden Gewerbefldchen fir
eine Ansiedlung in Wolfenblttel rundet das
Gesamtpaket ab. Und hier kommt das Tech-
nische Innovationszentrum Wolfenbiuttel
(TIW e.V.) ins Spiel. Der eingetragene Verein
verfligt Uber ein Raumangebot von mehr
als 16.000 Quadratmetern. Aufgabe des Ver-
eins ist es, Unternehmen und Grindern mit
innovativen und interessanten Geschafts-
ideen zu unterstiitzen und ihnen mit indivi-
duellen, attraktiven sowie bedarfsorientier-
ten Gewerberaumldsungen Hilfestellungen
beim Start und der Entfaltung prosperieren-
der Unternehmen zu geben.

4Wir haben eine gute Mischung aus Exis-
tenzgriindern und Bestandsunternehmen
aus verschiedensten Branchen”, erklart Ca-
rola Weitner-Kehl, ,diese erstreckt sich von
der Informations- und Versorgungstechnik
liber Bio-Engineering, Verfahrenstechnik
bis hin zum klassischen Handwerk”. Als
Geschaftsfihrerin vertritt sie das TIW, das
Griindungs- und Vorstandsmitglied von
Existenz & Zukunft ist. Das Konzept des Be-
raternetzwerks verschiedenster Experten
ist ein hervorragendes Instrument, schnel-
le und aufgabenspezifische Unterstiitzung
anzubieten. ,Kontakte sind schnell und
zielgerichtet hergestellt”, verdeutlicht die
Diplom-Kauffrau.

Ein gutes Dutzend Gebaude stehen dem
Technischen Innovationszentrum auf dem
Exer-Gelande im Nordosten Wolfenbttels
zur Verflgung. Es kann dort Labor-, Biiro-,
Produktions- und Lagerflaichen anbieten.
Carola Weitner-Kehl sagt: ,Dass sich be-
sonders Entrepreneure, also Griinder eines
Unternehmens, hier ansiedeln, hat gute
Griinde.” Der Gewerbestandort bietet hohe
Wohn- und Lebensqualitdt. Zudem ist da
auch die Nahe zur Ostfalia-Hochschule.

Denn an der Ostfalia lernen Studenten Un-
ternehmensgriindung, sie bekommen Hil-
festellung, um ihre Geschéftsidee in Bewe-
gung zu setzen. Entscheiden sie sich dann
fur Raumlichkeiten am Exer, bleiben sie nah
an ihrer Hochschule und im Kontakt mit ih-
rem Fachbereich. Auch Jungunternehmer
ohne universitdaren Hintergrund unterstitzt
das TIW gern.

Das TIW berét seine Kunden bedarfsori-
entiert bei der Raumauswabhl, die darliber
hinaus auch Unterstlitzung bei baulichen
oder ausstattungsbezogenen Investitionen
erhalten kénnen. ,Dies wird von normalen
Gewerberaumvermietern nicht angebo-
ten”, betont die TIW-Geschaftsfihrerin. ,Wir
versuchen auBerdem, Gleichgesinnte zu-
sammenzubringen.” So sind beispielsweise
Rdumein einem Geb&dude an mehrere hand-
werkliche Unternehmen vermietet, ebenso
gibt eine Blrogemeinschaft von jungen
Entrepreneuren aus dem Hochschulbe-
reich. ,Es hat sich dadurch eine gewisse
Unterstttzungskultur unter den Nachbarn
entwickelt” - ein weiterer Vorteil des Griin-
derzentrums.

Die TIW-Beratung ist weitaus umfangrei-
cher. Wie groB ist tiberhaupt der Bedarf
des Existenzgriinders? Hat er ein solides
Konzept? Wie stellt er sich dar? Braucht er
vielleicht noch ein Coaching? ,Reicht un-
ser Repertoire nicht aus, vermittle ich den
Entrepreneur an die entsprechenden Netz-
werkpartner des Vereins”, wobei das Bera-
ternetzwerk und seine Mitglieder hierbei
eine wichtige Bedeutung einnimmt, sagt
Carola Weitner-Kehl.



Jahrgang 1965

Erlernter Beruf: Dipl.-Kauffrau und Gartnerin
Geschaftsflihrerin des Technischen
Innovationszentrum Wolfenbdttel e. V.

Férderung von Forschung, Lehre und Innovation; Unterstiitzung von
Jung-, kleinen und mittleren Unternehmen; Vermietung der Gewerbeflachen
~Am Exer”

Bedarfsgerechte Beratung und Vermietung von Gewerbeflachen;
Kooperationsbindeglied zur Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften.

,Nichts auf der Welt ist so méchtig, wie eine Idee, deren Zeit gekommen ist.”
Victor Hugo.

Kontakt:

TIWe.V.

Technisches Innovationszentrum Wolfenbuttel
Carola Weitner-Kehl

Am Exer 10 b

38302 Wolfenbuttel

Telefon 05331/9359843

Telefax 05331/887819

www.tiw-wf.de
c.weitner-kehl@existenzundzukunft.de



Gegen die Zukunftkann sich niemand ganz-
lich absichern. ,Als Unternehmensgriinder
sollte ich mich aber sehr wohl gegen exis-
tenzbedrohende Gefahren versichern”, rat
Daniel Piscitelli. Der Wolfenbutteler Allianz-
Vertreter ist im Beraternetzwerk Existenz
& Zukunft der Ansprechpartner fir Risiken

und Versicherungen.

Das Netzwerk bietet Existenzgriindern eine
kostenlose Erstberatung. ,Diejenigen, die
zu mir kommen, muss ich meist ein Stlck
weit aufklaren. Meistens haben angehende
Grinder ihre Unternehmensidee im Kopf
und denken daran, wie sie die vermarkten
konnen”, so Piscitelli. Die existenzbedrohen-
den Faktoren verliere man da schon mal aus
den Augen.

,Das ist als Griinder auch nicht weiter
schlimm, solange man sich verniinftig bera-
ten lasst”, sagt Piscitelli, der 20 Jahre Berufs-
erfahrung in der Versicherungsbranche hat.

Im Beratungsgesprach versucht der Wol-
fenbutteler Uber Fragestellungen zum kri-
tischen Punkt vorzudringen. Dabei bleiben
stets zwei Aspekte als Grundbausteine der
Daseinssicherung zu beachten: die eigene
Arbeitskraft und die Absicherung gegen
das Betriebsrisiko. ,Ein Unternehmer sollte
sich fragen, wie gut er abgesichert ist, wenn
er mal beim Arzt ist oder im Krankenhaus,
oder wenn er gar mehrere Wochen ausfallt.
Die eigene Arbeitskraft ist das Wichtigste,
was der Unternehmer in seinen Betrieb ein-
bringt”, sagt Piscitelli.

Die Absicherung gegen das Betriebsrisiko
sei genau so wichtig. Ein Schaden, der vom
eigenen Betrieb verursacht wird, kann eine
solche Summe annehmen, dass die betrieb-
liche Existenz in Gefahr ist. ,Eine Betriebs-
haftpflicht muss sein”, rat daher Piscitelli.
Dabei sind die spezifischen Gefahren bei
jedem Betrieb unterschiedlich.

,Wenn ein Betrieb wachst, denken die Ge-
schaftsfihrer manchmal nicht daran, dass
auch die Gefahren wachsen”, weil3 der
Versicherungs-Experte. Er nennt als Bei-
spiel einen Malerbetrieb, der nach und nach
neue Aufgaben Gibernimmt - wie FuBb&den
und Treppen. ,Das beinhaltet auch neue
Gefahren, gegen die man sich absichern
muss.” Auch bei bestehenden Unterneh-
men ist das Gefahrenpotenzial vorhanden.
Es entstehen schlief3lich stets neue Risiken.
Gesetzliche Anderungen kénnen einem un-
wissenden Unternehmer beispielsweise zur
Gefahr werden. ,Daher ist es auch wichtig,
dassich mich mit meinen Kunden bei einem
Jahresgesprach austausche. So kdnnen wir
uns gegenseitig auf den neuesten Stand
bringen”, so Piscitelli.

Die Allianz empfindet Piscitelli dabei als
starkes Unternehmen an seiner Seite. Es sei
eben der gréfte Anbieter mit dem gréB3ten
Deckungskapital. Seit 2000 sei er selbstan-
dig als Versicherungsvertreter aktiv, seit
2002 bei der Allianz. Zuvor hatte er bei der
Offentlichen und der Volksfiirsorge sein
Handwerk gelernt. ,Ich liebe es zu verkau-
fen”, gesteht der Versicherungs-Vertreter.
Seine grof3e Starke sieht er in seiner authen-
tischen Art. Vertrauen sei schlie8lich das A
und O in seinem Geschéft.

Piscitelli ist Griindungsmitglied des Bera-
ternetzwerkes Existenz & Zukunft. ,Bei uns
bekommt jeder Griinder einen guten Uber-
blick. Als Netzwerk sind wir so stark, weil wir
die geplante Unternehmung ganzheitlich
betrachten kdnnen”, sagt der 36-Jahrige.



Daniel Piscitelli

Uber mich:

Jahrgang 1977

Erlernter Beruf: Versicherungskaufmann (IHK)
seit 1994

Selbsténdig seit 2000

Aufgabenbereich:

Versicherung, Vorsorge, Vermdgen
Finanzdienstleister

Beratung Selbstandiger

- in der Existenzgriindung

—wahrend der Existenz als Unternehmer
- bei Beendigung der Selbsténdigkeit

Philosophie:

+Wer nicht dazulernt, hat aufgehort, gut zu sein.”
Meine Kunden sind zu 65% auch selbstandig. Somit sind mir die existenzbedro-
henden Risiken vertraut.

Vorsorge und Versicherung




Seit 2007 unterstltzt der Firmenkundenbe-
rater junge Unternehmer im Existenzgriin-
dungsnetzwerk Braunschweig, 2017 stief3
er als Berater zu Existenz & Zukunft. Netz-
werke bieten fiir Existenzgriinder die kom-
fortable Moglichkeit, Kontakte zu Beratern
unterschiedlicher Fachbereiche einfach und
schnell aufzunehmen: ,Wer griindet muss
nur erkennen, welche Vorteile er oder sie
durch diese Beratung erhélt - und den Kon-
taktannehmen.”

Wer sich selbstandig macht, steht vor der
Entscheidung, wie er sich und seine Familie
versichert. Je nach Ausrichtung des Unter-
nehmens, ob es eine Familieim Hintergrund
gibt oder nur eine Einzelperson versichert
werden muss, gibt es unterschiedliche M6g-
lichkeiten der Krankenversicherung: ,Es gibt
Falle, in denen sich eine Privatversicherung
lohnt - aber seltener als man denkt”, erzahlt
Stautmeister.

Die Beratung durch andere Selbstdndige
deckt keine Fachberatung ab, die um alle
rechtlichen Anderungen und Feinheiten
weil3, betont er. In seinen Beratungen ver-
sucht Frank Stautmeister gemeinsam mit
den Unternehmern eine passende Lésung
fur ihre individuelle Situation zu finden.
Dabei steht es Ratsuchenden frei, ob sie bei
der AOK versichert sind, versichert werden
mochten oder sich firr einen anderen Versi-
cherungstrdger entscheiden: ,Meine Bera-
tung im Rahmen der Existenzgriindung ist
davon unabhéngig.”

Wer sein eigener Chef ist, misse bedenken,
dass die Beitrdge auch im Fall der eigenen
Krankheit oder der Insolvenz weiter gezahlt
werden missen - auch wenn die Einnah-
men fehlen. ,Wichtig ist, dass die Entschei-
dung fiur eine Krankenversicherung das
ganze Leben beeinflusst und daher nicht
aus dem Bauch heraus getroffen wird. Gut
ist es immer, wenn sich jemand verschiede-
ne Angebote einholt und auf mehrere Jahre
durchrechnet”, erklart er.

In den vergangenen Jahren hat er einige
Trends in der Unternehmensgriindung er-
lebt und weil3, dass es keine Saison fiir die
Grindung gibt: ,Mein Tagesplan hat aus gu-
tem Grund fast immer eine Liicke fir kurz-
fristige Termine. Es ist nicht ungewohnlich,
dass jemand schnell eine Beratung braucht
oder nur am Abend Zeit hat, nach dem ei-
gentlichen Geschaft. Darauf bin ich einge-
stellt und richte mich nach dem Terminplan
des Kunden.” Sein Einsatzgebiet deckt meh-
rere Landkreise von Braunschweig uber
Wolfenbuttel und Salzgitter bis Goslar und
Seesen ab.

,Neben der Beratung durch verschiedene
Experten in einem Griindungsnetzwerk
empfehle ich immer die Zusammenarbeit
mit einem Steuerberater”, erzahlt er. Mit
einem guten Berater, der sich um Buchhal-
tung und Sozialversicherung kiimmert, blei-
be mehr Luft fiir die eigentliche Profession.
Die Aufbauphase, die Phase der Etablie-
rung, sollte genutzt werden, um das eigene
Unternehmen voran zu bringen. ,Aber es
muss ein guter Berater sein”, betont Stau-
tmeister, ,denn die Haftung liegt immer
beim Unternehmer selbst.”



Frank Stautmeister

Jahrgang 1956

Erlernter Beruf:
Sozialversicherungsfachangestellter,
Fachrichtung Krankenkasse

Derzeit Tatig als Firmenkundenberater
im AuBendienst

Berater und Kontaktpartner in allen Bereichen der Sozialversicherung ftir
bestehende Firmen, Handwerksbetriebe und Existenzgriinder.

Frei nach dem Zitat ,Spater — da kann es zu spat fiir mich sein” von Irma Holder,
mochte ich dazu beitragen, dass sich Existenzgriinder rechtzeitig und umfas-
send Gedanken um ihre eigene Krankenversicherung machen.

Kontakt:

Frank Stautmeister

AOK Firmenkundenberater Region Braunschweiger Land
Servicezentrum Braunschweig

Am Fallerslebener Tore 3-4

38100 Braunschweig

Telefon 0531/ 1203-45550

Telefax 05 31/1203-45599

Mobil 01520/1564570
f.stautmeister@existenzundzukunft.de
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An wen in welcher Behérde muss ich mich
als Besitzer einer Kfz-Werkstatt wenden,
wenn ich einen Altéltank in die Erde einlas-
sen will? Wer nimmt die Installation einer
Niedertemperaturheizung ab? Fiir Anfragen
wie diese ist Dietrich Behrens als Gewerbe-
lotse fiir Unternehmensansiedlung zustan-
dig. ,Ein Lotse ist das, was sich jedes Unter-
nehmen wiinscht: Ich nehme den Firmen
die Recherche ab” erklart er. ,Ich mochte,
dass Fragen gestellt und gelost werden.”

Gerade fiir Jungunternehmer ist es von Vor-
teil, nur einen Ansprechpartner zu haben.
Und in Dietrich Behrens finden sie zudem
einen Berater fiir Forder- und Finanzmit-
tel. Er ist Leiter des stadtischen Amts fur
Wirtschaftsforderung und als solcher auch
ehrenamtlicher Geschaftsfihrer von Exis-
tenz & Zukunft. Die Mitglieder des Bera-
ternetzwerks haben sich namlich fir einen
zentralen Anlaufpunkt - im Wolfenbutteler
Rathaus - entschieden.

Nimmt ein Hilfesuchender seine kostenfrei-
en Beratungen in Anspruch, will Behrens
sich Uber dessen Hintergrund informieren:
ob der kinftige Unternehmer zum Beispiel
die erforderlichen Ausbildungen fiir die
angestrebte Branche hat. ,Und wenn dann
vielleicht ein Ladenlokal gefunden werden
muss, informiere ich ihn auch tber 6ffentli-
che Férdermittel, etwa von der N-Bank und
der KfW Bank”, nennt der Fachmann ein Bei-
spiel.

Er weist aulBerdem auf viele Dinge hin, Gber
die sich Existenzgriinder anfangs oft keine
Gedanken machen. Etwa: ,Bei ihrer Bank
sind Sie dann kein Privatkunde mehr.” Und:
,Banken arbeiten nur mit Zahlen, Sie brau-
chen eine Liquiditdtsvorschau tiber drei Jah-
re, einen Business- und einen Wirtschafts-
plan in Schriftform.” Behrens erklart weiter:
,und dann kommt Existenz & Zukunft wie-
der ins Spiel.” Die verschiedenen Berater
unterstiitzen in allen Bereichen.

Weiterhin organisieren Behrens und sein
Team Vortrdge zu unterschiedlichen The-
men, beispielsweise rund um Ladenge-
schafte, zu Forderungen, zur Online-Cloud.
Er ist immer wieder erstaunt, wie sich Men-
schen verschiedener Fachrichtungen unter-
stiitzen, wenn man sie beim Jungunterneh-
merabend oder bei Vortragen im Ratssaal
zusammenbringt. ,Es entstehen Netzwerke,
auf die man gar nicht kommt.” Da bietet ein
Messebauer einem Existenzgriinder schon
mal einen Tresen an. Und ein Tattoo-Studio-
Besitzer und Informatiker erstellt eine pas-
sende Homepage.

Auf diese Zusammentreffen sollten Jung-
unternehmer nicht verzichten. Schlie3lich
sei es schon schwer genug, in Wolfenbttel
wahrgenommen zu werden. ,Das zieht sich,
man braucht Geduld”, wei3 Dietrich Beh-
rens, der schon viele Start-up-Unternehmen
begleitet hat, die nach wie vor existieren.



Dietrich Behrens

Uber mich:

Erlernter Beruf: Diplom-Verwaltungswirt (FH)

Aufgabenbereich:
Wirtschaftsforderer der Stadt Wolfenbdttel

Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied,
Gewerbelotse fiir Unternehmensansiedlung

Philosophie:

,Gemeinsam kénnen wir es schaffen.”
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Eine Unternehmensgriindung bedarf oft
weitreichender Uberlegungen und Ent-
scheidungen. Als Wirtschaftsforderin des
Landkreises Wolfenbittel sind Ina Anja
Hallmann die Stellen bekannt, bei denen
Unternehmer(-innen) und Grinder(-innen)
die notigen Informationen, Genehmigun-
gen und weitere Unterstlitzung erhalten.
Jnnerhalb des Landkreises bin ich die
Schnittstelle zwischen den Verwaltungs-
stellen und den Unternehmern sowie Un-
ternehmerinnen. Auch auflerhalb der Ver-
waltung kann ich Kontakte herstellen und
helfen, die richtigen Ansprechpartner und
Ansprechpartnerinnen zu finden”, erklart
die Kreiswirtschaftsforderin. ,Statt mich
auf einen Beratungsaspekt im Griindungs-
bereich zu konzentrieren, mochte ich Uber-
blick und Orientierung geben”, erzéhlt sie.

Durch Kontakte zu Unternehmen und Ge-
meinden im gesamten Landkreis hat sie ein
Bild von den Kapazitaten an Blrordaumen
und Werkstatten fur Griinder, aber auch von
moglichen Flachen fiir die Expansion beste-
hender Unternehmen. Gemeinsam mit den
Gemeinden sollen neue Gewerbeflichen
entwickelt werden, die sich an dem Bedarf
bestehender Firmen, aber auch méglicher
zukiunftiger Investoren orientieren. ,Wer mit
seiner Griindungsidee nicht auf das stadti-
sche Umfeld Wolfenbuttels angewiesen ist,
kann auch in den umliegenden Gemeinden
Raumlichkeiten anmieten. Das ist wenig be-
kannt, aber gemeinsam mit den Beratungs-
suchenden kann ich herausfinden, ob dort
etwas Passendes dabei ist”, so Hallmann.

Zuvor arbeitete Hallmann fur funf Jahre am
Institut fur Europdisches und Internationa-
les Wirtschaftsrecht der Ostfalia Hochschu-
le in Wolfenbdittel, hielt Vorlesungen in den
Bereichen Management und Organisation,
Projektmanagement, Europdisches Zoll-
recht und Wirtschaftspolitik und ist auch
heute noch ab und an in der Lehre tétig. ,Es
wdre schon, wenn viele junge Menschen
aus Schulen und Hochschulen ihren Platz
im Landkreis Wolfenbdttel finden - ob als
Existenzgrinder(-in) oder bei einem der
vielen attraktiven Arbeitgeber hierim Land-
kreis “, erlautert Hallmann.

Sie sieht sich als Lotsin in der Finanzierungs-
phase der Griindung, gibt Tipps fir das
Erstellen eines Businessplans und recher-
chiert geeignete Fordermittel, die den Start
erleichtern kdnnten. ,Mit meiner Fahigkeit
Netzwerke zu knlipfen méchte ich anderen
helfen, indem wir die ersten Schritte auf ei-
nem neuen Weg gemeinsam gehen.”



Ina Anja Hallmann

Wirtschaftsforderin
Landkreis Wolfenbuttel
Beruf: Europadische Diplom-
Verwaltungsmanagerin (FH)

Beratung von Unternehmen, Griindern und Investoren.

,Geh nicht nur die glatten StraBen.

Geh Wege, die noch niemand ging,

damit du Spuren hinterldsst und nicht nur Staub.”
Antoine de Saint-Exupéry.

Kontakt:

Ina Anja Hallmann

Landkreis Wolfenbuittel

Referat 01 Steuerung und Offentlichkeitsarbeit
BahnhofstraBe 11

38300 Wolfenbuittel

Telefon 05331/84824

Telefax 05331/84430

i.hallmann@lk-wf.de
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,Ideen werden zwar oft hinter verschlosse-
nen Tlren geboren, aber sobald sie markt-
reif sind, missen sie raus aus dem stillen
Kammerlein — am besten schon vorher”, rat
Frank Wostmann allen Unternehmensgriin-
dern. Als geschéftsfiihrender Redakteur der
Agentur Regio-Press betreut er zahlreiche
Kunden aus den unterschiedlichsten Bran-
chen in Fragen der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Auch Unternehmensgriinder
sollten den richtigen Kanal wahlen, um an
die Offentlichkeit zu gehen.

Die Idee oder das Produkt so zu platzieren,
dass es viele Menschen erreicht, sei gar
nicht schwer. Ganz im Gegenteil: ,Durch
die neuen Medien war es noch nie so leicht
wie heute, ein gro3es Publikum weltweit zu
erreichen’, sagt der 53-Jahrige. Eine solche
Art von Werbung oder Offentlichkeitsarbeit
misse Uberhaupt nicht teuer sein - daher
ist sie auch fir Griinder geeignet. Man brau-
che nur eine pfiffige Idee.

Neue Unternehmen mit innovativen Vor-
haben seien in Stadt und Landkreis Wolfen-
bittel ganz wichtig. ,Es tut unserer Gegend
gut, wenn sich hier junge Unternehmer
ansiedeln und auch hier bleiben”, sagt
Wostmann. Nur mit dem Einzelhandel und
wenigen groBen Firmen allein kénne die
lokale Wirtschaft nicht florieren. ,Wir brau-
chen den starken Mittelstand.”

Als langjahriger und Uberzeugter Wolfen-
butteler engagiert sich Wostmann daher
mit Herzblut fiir Bestandsunternehmen und
junge Grlinder. Seit sechs Jahren organisiert
er beispielsweise zusammen mit Partnern
den Wolfenbitteler Jungunternehmer-
Abend. Diese alljahrliche Veranstaltung
verfolgt das Ziel, jungen Griindern eine Pra-
sentationsplattform zu bieten.

Die Agentur Regio-Press sitzt seit 2013 am
Exer und damit in unmittelbarer Ndhe zur
Ostfalia und dem Technischen Innovations-
zentrum. ,Da bekommen wir oft aus erster
Hand mit, wie viele gute Geschéftsideen in
Wolfenbuttel geboren werden”, sagt Wost-
mann. Diese Ideenschmiede seien fachlich
Uberragend aufihrem Gebiet. ,Bei der Griin-
dung brauchen sie aber Unterstiitzung von
Experten”, erkldrt der Vollblut-Journalist
und Medienmacher sein Engagement im
Berater-Netzwerk Existenz & Zukunft.

Waostmann ist seit 2001 selbstandiger Un-
ternehmer. Die Agentur Regio-Press aus
Wolfenbuttel mit weiteren Biros in Salzgit-
ter und Vechelde hat sich als zuverldssiger
Dienstleister rund um Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit sowie Journalismus und Re-
daktion etabliert. Zum Angebot gehoren
Pressetexte, Publikationen in Druck und
Online sowie journalistische Bildberichter-
stattung und Videos.

Die Gestaltung und Umsetzung von Werbe-
sendungen, Flyern, Plakaten sowie Home-
pages und sogar digitalen Newslettern
gehodren ebenso zum Repertoire. Dabei
beschaftigt Wostmann inzwischen 8 feste
und etwa 45 freie Mitarbeiter an den drei
Standorten. Die Redakteure, Fotografen
und Grafiker sind in der gesamten Region
Braunschweig unterwegs.

Die Mitarbeiter stehen wéhrend des ge-
samten Projektes dem Kunden zur Seite,
angefangen bei der Konzeption tber die
Gestaltung bis hin zur Veréffentlichung und
Auslieferung. Mit einem Netzwerk kompe-
tenter Experten gewahrleistet Regio-Press
einen Rundum-Service bei allen Fragen zur
Offentlichkeitsarbeit, Werbung und Infor-
mation.



Frank Wostmann

Uber mich:

Jahrgang 1962
Erlernter Beruf: Redakteur
selbstandig seit 2001, Geschaftsfiihrer

Aufgabenbereich:

Pressearbeit, Kunden- und Mitarbeitermagazine, Newsletter, Internetseiten,
PR-Beratung, Marketing, Firmen- und Familienchroniken.

Philosophie:

,Um klar zu sehen, reicht oft ein Wechsel der Blickrichtung.”

Kontakt:

Frank Wostmann

Regio-Press GmbH

Agentur fiir Text und Bild zwischen Harz und Heide
Am Exer 17

38302 Wolfenbuttel

Telefon 053 31/9092-0

Telefax 05331/9092-20

www.regiopress-wf.de
f.woestmann@existenzundzukunft.de
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